
แบบสอบถาม     

เร่ือง  ความคิดเหน็ต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตตามหลกัพรหมวิหาร  ๔  ของทหารกองประจาํการ  

: กรณีศึกษาจงัหวดัทหารบกบรีุรมัย์ 

 

******************* 

 

คาํช้ีแจง 
 

 0แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงค ์ เพื่อศกึษาความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติตาม

หลกัพรหมวหิาร  ๔  ของทหารกองประจาํการ  จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ ซึง่ผูว้จิยัจะไดนํ้าขอ้มลูไปใช้

ประมวลผลเป็นผลการศกึษาวจิยัประกอบการศกึษาของนิสติปรญิญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร ์

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

 ส่วนท่ี ๑   ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี ๒   แบบสอบถามเรือ่งความคดิเหน็ความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกั

พรหมวหิาร  ๔  ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์       

 ส่วนท่ี ๓   ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  

 

 ขอขอบคุณทุกท่าน ทีไ่ดโ้ปรดตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจรงิหรอืความคดิเหน็ของ

ท่านมากทีสุ่ด คาํตอบของท่านจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบัและจะใชส้าํหรบัการวจิยัครัง้น้ีเท่านัน้ 

 

 

              

 

        จ่าสิบเอก ทวีวฒัน์  อ่างนิลพนัธ ์

     นิสิตปริญญาโท  หลกัสตูรพทุธศาสตรมหาบณัฑิต  

   สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ 

         มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๙ 

แบบสอบถาม     

เร่ือง  ความคิดเหน็ต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตตามหลกัพรหมวิหาร  ๔  ของทหารกองประจาํการ  

: กรณีศึกษาจงัหวดัทหารบกบรีุรมัย์ 
 

******************* 
 

โปรดกาเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่อง (    ) หรือตอบถามตามความเหน็ของท่าน 

 

ตอนท่ี ๑  :  ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 

๑. อาย ุ  (    ) ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  (    )  ๒๐ ปีขึน้ไป 
 

 

 

๒. การศึกษา  (    ) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี (    ) ปรญิญาตรขีึน้ไป  

   

 

๓. สถานภาพ  (    )  โสด   (    ) สมรส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๐ 

ตอนท่ี ๒  :  ความคิดเหน็ต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตตามหลกัพรหมวิหาร  ๔  ของทหารกอง                  

                   ประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัย์   
 

ข้อ รายการ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

เมตตา : ความรกัใคร ่ปรารถนาดอียากใหเ้ขามคีวามสุข มจีติ

อนัแผ่ไมตรแีละคดิทาํประโยชน์แก่มนุษยส์ตัวท์ัว่หน้า 

     

๑ จดัอาหารทีจ่าํเป็นต่อสุขภาพ  เหมาะสม และเพยีงพอ 

ตามหลกัโภชนาการ  

     

๒ จดัทีน่ัง่รบัประทานอาหาร และสภาพโรงเลีย้งทีส่ะอาด 

ถูกสุขลกัษณะ 

     

๓ ท่านไดร้บัเสือ้ผา้ เครือ่งแต่งกาย มคีุณภาพด ีและครบ

ตามรายการ 

     

๔ ท่านไดร้บัของใชส้่วนตวั มคีุณภาพด ีและครบตาม

รายการ 

     

๕ หน่วยของท่านจดัโรงนอน สิง่อํานวยความสะดวก และ

เครือ่งป้องกนัอนัตรายต่างๆ ครบถว้น 

     

๖ หน่วยของท่านจดัหอ้งอาบน้ํา หอ้งน้ํา ทีพ่อเพยีง และ

สะอาด ถูกสุขลกัษณะ 

     

กรณุา : ความสงสาร คดิช่วยใหพ้น้ทุกข ์ใฝใ่จในอนัจะปลด

เปลือ้งบาํบดัความทุกขย์ากเดอืดรอ้นของปวงสตัว ์

     

๑ ท่านไดร้บัการเอาใจใส่ ดแูล จากผูบ้งัคบับญัชาเป็น

อยา่งด ี

     

๒ ครอบครวัของท่านไดร้บัการตรวจเยีย่ม ช่วยเหลอืดแูล

จากผูบ้งัคบับญัชา กรณไีดร้บัความเดอืดรอ้น  

     

๓ มกีารสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่บุคคลทีไ่ดร้บัความ

เดอืดรอ้น 

     

๔ ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหช้ีแ้จงขอ้กล่าวหาเมือ่

กระทาํความผดิ 

     

๕ ผูบ้งัคบับญัชามน้ํีาใจไมน่ิ่งดดูายเมือ่ท่านตอ้งการความ

ช่วยเหลอื 

     

๖ ผูบ้งัคบับญัชาปรบัปรงุวธิกีารฝึกฝนใหม้ปีระสทิธภิาพ

ยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ 

     



 

๑๒๑ 

ข้อ รายการ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

มทิุตา : ความยนิด ีในเมือ่ผูอ้ื่นอยูด่มีสีุข มจีติผ่องใสบนัเทงิ 

ประกอบดว้ยอาการแช่มชื่นเบกิบานอยูเ่สมอ ต่อสตัวท์ัง้หลายผู้

ดาํรงในปกตสิุข พลอยยนิดดีว้ยเมือ่เขาไดด้มีสีุข เจรญิงอกงาม

ยิง่ขึน้ไป 

     

๑ ผูบ้งัคบับญัชายนิดกีบัพลทหารทีไ่ดส้รา้งคุณประโยชน์

ใหก้บัสงัคม 

     

๒ ผูบ้งัคบับญัชาแสดงความยนิดกีบัพลทหารเมือ่ไดเ้ลื่อน

ตําแหน่ง 

     

๓ ผูบ้งัคบับญัชาชมเชยกบัพลทหารทีม่คีวามซื่อสตัย ์ใน

การนําสิง่ของมาคนืแก่เจา้ของ 

     

๔ ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสรมิใหพ้ลทหารกระทาํความด ี

 

     

๕ ผูบ้งัคบับญัชามอบสิง่ของ โล่ ประกาศนียบตัร แก่พล

ทหารทีท่าํคุณประโยชน์แก่องคก์าร 

     

๖ ผูบ้งัคบับญัชาสนบัสนุนใหพ้ลทหารรูจ้กับาํเพญ็

ประโยชน์ต่อสงัคมอยูเ่สมอ 

     

อเุบกขา : ความวางใจเป็นกลาง อนัจะใหด้าํรงอยูใ่นธรรม

ตามทีพ่จิารณาเหน็ดว้ยปญัญา คอื มจีติเรยีบตรงเทีย่งธรรมดุจ

ตราชัง่ ไมเ่อนเอยีงดว้ยรกัและชงั 

     

๑ ผูบ้งัคบับญัชามกีารปฏบิตัติวักบัพลทหารทุกคนอยา่ง

เหมาะสมทาํใหไ้มรู่ส้กึอดึอดั 

     

๒ ผูบ้งัคบับญัชามกีารชีแ้จงทาํความเขา้ใจเกีย่วกบั

ระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัต่ิาง ๆ แก่พลทหารทุกคน 

     

๓ ผูบ้งัคบับญัชามกีารใหส้วสัดกิารแก่พลทหารคนอยา่ง

เท่าเทยีมกนัโดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิ

     

๔ ผูบ้งัคบับญัชามกีารตกัเตอืนดว้ยวาจาในครัง้แรกเมือ่มี

การกระทาํความผดิทีไ่มร่า้ยแรง 

     

๕ หน่วยของท่านสนบัสนุนใหก้ําลงัพลมอีาชพีเสรมิเพื่อ

หารายไดใ้นวนัหยดุ 

     

๖ ผูบ้งัคบับญัชามคีวามยนิดใีนการรบัฟงัความคดิเหน็

จากพลทหารทุกคน 

     



 

๑๒๒ 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา  และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตตามหลกัพรหมวิหาร  ๔  ของทหารกองประจาํการจงัหวดัทหารบกบรีุรมัย ์

 คาํอธิบาย พรหมวหิาร ๔ ประกอบดว้ย เมตตา กรณุา มทุติา และอุเบกขา  

 เมตตา หมายถงึ ความรกัใคร ่ปรารถนาดอียากใหเ้ขามคีวามสุข  มจีติอนัแผ่ไมตรแีละคดิทาํ

ประโยชน์แก่มนุษยส์ตัวท์ัว่หน้า 

 กรณุา หมายถงึ ความสงสาร คดิช่วยใหพ้น้ทุกข์  ใฝใ่จในอนัจะปลดเปลือ้งบาํบดัความทุกข์

ยากเดอืดรอ้นของปวงสตัว ์

 มทุติา หมายถงึ ความยนิด ีในเมือ่ผูอ้ื่นอยูด่มีสีุข มจีติผ่องใสบนัเทงิ  ประกอบดว้ยอาการแช่ม

ชื่นเบกิบานอยูเ่สมอ ต่อสตัวท์ัง้หลายผูด้าํรงในปกตสิุข พลอยยนิดดีว้ยเมือ่เขาไดด้มีสีุข เจรญิงอกงาม

ยิง่ขึน้ไป 

 อุเบกขา หมายถงึ ความวางใจเป็นกลาง อนัจะใหด้าํรงอยูใ่นธรรมตามทีพ่จิารณาเหน็ดว้ย

ปญัญา คอื มจีติเรยีบตรงเทีย่งธรรมดุจตราชัง่ ไมเ่อนเอยีงดว้ยรกัและเกลยีดชงั 

  

 ๑. ปัญหาในด้านเมตตา  

 ..........................................................................................................................................

................................................................................ .................................................. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

  

 ข้อเสนอแนะในด้านเมตตา 

 

 ..........................................................................................................................................

..................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

  

 ๒. ปัญหาในด้านกรณุา  

 ..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................  

  

 ข้อเสนอแนะในด้านกรณุา 

 

 ..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................  



 

๑๒๓ 

 ๓. ปัญหาในด้านมทิุตา  

 

 ..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................  

 

 ข้อเสนอแนะในด้านมทิุตา 

 

 ..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................  

 

 ๔. ปัญหาในด้านอเุบกขา 

 

 ..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................  

 

 ข้อเสนอแนะในด้านอเุบกขา 

 

 ..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................  


	แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร  ๔  ของทหารกองประจำการ  จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ ซึ่งผู้วิจัยจะได้นำข้อมูลไปใช้ประมวลผลเป็นผลการศึกษาวิจัยประกอบการศึกษาของนิสิตปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

